
2025 年 11 月 4 日 

株式会社ティー・シー・エス 

代表取締役社長 駒津 敏行 

健康経営宣言書 
 

株式会社ティー・シー・エスは、社員一人ひとりの健康を重要な経営資源と捉え、心身

ともに健康でいきいきと働ける職場づくりを推進することをここに宣言します。 

１．基本方針 

当社は、社員の健康保持・増進を経営の最重要課題の一つとして位置づけ、健康経営を

通じて生産性の向上と企業価値の向上を目指します。 

２．取組方針 

以下の取組を重点的に推進します。 

• 定期健診の 100％受診を継続します。 

• ストレスチェックを通じたメンタルヘルス対策を強化します。 

• ハラスメント防止宣言を通して、いかなるハラスメントも許しません。 

• 禁煙支援・運動促進など生活習慣改善を支援します。 

• 有給休暇取得の推進・残業削減に努めます。 

３．推進体制 

健康経営責任者：代表取締役 駒津 敏行 

実施担当者  ：総務部長 

４．宣言日 

令和 7 年（2025 年）11 月 4 日 

５．署名 

株式会社ティー・シー・エス 

代表取締役 駒津 敏行 

以上 


